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Tercero.—EIl desempeiio del cargo en régimen de dedicacion parcial conlleva la no percepcion de asistencias por la concurren-
cia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que forme parte, si bien percibira indemnizaciones por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones Piblicas y las
que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno Corporativo (articulos 75.3 y 75.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local).

Cuarto.—Notificar el presente acuerdo al interesado para que presente la aceptacion expresa del cargo, al Negociado de Personal
y a la Intervencion del Ayuntamiento.

; Quinto.—Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En
Ecija a 28 de septiembre de 2016.—FEI Alcalde-Presidente, David Javier Garcia Ostos. Doy fe, la Secretaria, Rosa M.* Rosa Galvez.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ecija a 29 de septiembre de 2016.—EI Alcalde-Presidente, David Javier Garcia Ostos.
253W-6937

LORA DE ESTEPA

Dona Maria Asuncion Olmedo Reina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 18 de octubre de 2016 ha aprobado inicialmente el Presupuesto Mu-
nicipal de este Ayuntamiento para el afio 2016, asi como la relacion de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual reflejado en el mismo.

Estara de manifiesto al ptiblico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por tiempo de quince dias, durante los cuales cualquier
persona interesada podra examinar el expediente y presentar las alegaciones o reclamaciones que estime convenientes, con arreglo al
articulo 169 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004. En el supuesto de que no sea
presentada reclamacion alguna, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

Resumen por capitulos:
A. Estado de gastos:

1. GaStOS dE PEISOMNAL .....eiiiiuiiieiiiieieeet ettt ettt ettt et e ae et st et e be b e b s e et saeeneenes 483.810,37
2. Gastos en bieNEs COITICNTES Y SEIVICIOS ..uvureurereertetitieteeteesietentetestessensesseesesseeneeseeneessessensesseesessseseenes 467.671,82
3. Gastos financieros ..........ccveveeeveevveeveennenn 3.800,00
4. Transferencias corrientes .. 34.555,91
5. Inversiones reales.............. 464.448,18
6. Transferencias de CAPITAL ........ooeriririiirieii ettt ettt seeneene 500,00
7. Activos financieros
Q. PaSIVOS fINANCIETOS ..veivviieiiitieeee ettt et ettt e ee e et e et e et e e teeete e et e e s e enseenseeneeenseseeessenssenseenseenseesseeneeeseens 22.368,16
TOTAL 1vuviieeteiet ettt ettt ete e teesbetbete et e s besse b e ebeeteest et s eseese e bes b en s e ebeete e s bt s ete e st e tenbesseebeeteaneeneereenean 1.477.154,44
B. Estado de ingresos:
L. IMPUESTOS QITECTOS. ¢ vuttttiuiietiete ittt ete ettt ettt ee ettt s b st e bt e e et e e et st e s eaeenebeseesenteneeeeneenen 284.560,32
2. IMPUESIOS TNAITECTOS ...ttt ettt ettt ettt sttt et et bese e st s es e e beneetebeseesenteseeeesseeeseeneas 13.000,00
3. Tasas y OtroS.......cceceeeeuenne 208.147,28
4.  Transferencias corrientes .. 555.094,54
5. INGIeS0S PALITMONIALES .....oueeetiiienietiieiieteeet ettt ettt ettt ettt ettt es e ese b esestensebesaeseeaens 3.000,00
6. Enajenaciones de inversiones reales.
7. Transferencias de CAPITAL.........oooiiriiirie ettt ettt et ebe e neene 415.598,69
8. Activos financieros.
9.  Pasivos financieros.
TOTAL ettt ettt et sttt ete et a et ae et e b e bt e ehe e ae e st ekt et e en e e tenbenteeteeaeeneeneeneenean 1.479.400,83
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO INCLUIDOS EN EL MISMO:
Personal funcionario:
Grupo C/ Destino Servicio
Secretario-Interventor A2-16 Habilitacion Nacional Secretaria-Intervencion.
Auxiliar Administrativo C-12 Aux. Advo. Admon. Gral. Servicios Generales
Vigilante Municipal E-14 Auxiliar de la Policia Local Auxiliar Policia Local
Personal laboral. T/C: tiempo completo. M/J media jornada T/P tiempo parcial.
Puesto trabajo Jornada
Monitor Deportivo ettt e e e atb e e bee e beeebaeennas . . . . . . e M/C
Educador Social........ T/C
Auxiliar S.A.D. (5) T/P
ALD L ettt bbbttt eatea st at et e he b et e eteeneent st ent et e benbenbeeteeaeenes T/C
ADJ e, T/P
AUXIHAT A€ BIDIIOTECA. ... evievieeieiieiietesie ettt ettt ettt sttt eetsesae b esb et essessesseeseeseesaessassessassesanseesenseesnses T/P

Auxiliar AdmIniStrativo SEIV. SOCIALES ..........cviiviiirieeeeietiecee ettt ettt et e e e ete e eae e eae e eae et e ens M/]
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Puesto trabajo Jornada
Monitor Centro GUAAATINTO ........o..iiiiiiii et ettt ettt et enan M/J
Limpiadoras edificios Piblicos ( Segin necesidades )........cooioeieiririieieiiieiiee s T/P
Monitores Proyecto RIDEIE 2 ......c..ciiiiuiiiieiiieiet e sttt b ettt enan T/P
Monitor Talleres de verano(Segtin necesidades) .... T/P
Monitor Talleres 3.* edad ( segUn NECESIAAALS).......eueruimiruirieiiiieete et s T/P
Educadora escuela Infantil.............ccoioiiiniiiiiii e T/P
Auxiliar escuela INTANtIl. ..o T/P
Directora escuela INFANTL.........cooouiiiiiiin ettt ettt T/P
Monitor cultural........c.cocoeeniniciniineiiieenecceeen M/
Mantenimiento edificios, parques y jardines (s.nec).... T/C
Alcaldesa dedicacion parcial ..........cocooeeneniiceeenn. 75%
Lectura contadores ( 10 dias al trIMESIE ) ...eveuieieriirierieiiiteeie et eietieteest et e ete e seeraeseeseessessessessesaesseeseas T/C
Auxiliar Vigilante MUNICIPAL .........coiueiiiiiie et ettt ettt enan T/C
SOCOITISTAS PISCING (2) +.vueevtieriete ettt ettt ettt et ee et et e hes et e st s ea ettt ee et e e e s eae et beneese b eneeteneeneseenees T/P
Taquilleros/as piscina ( SN NECESIAAALS ) .o.vouiiemieiiieiiiieieie ettt ettt s seeneas T/C
Mantenimiento piscina T/P
Trabajador SOCIAL....c..ouiviiiitiiei ettt ettt sttt ettt T/C
ASCSOTA JUITAICA. ... vttt ettt ettt b et ettt st ne e eaen T/P
Agente de TZUALAAd. ........ooieieieieee et sttt et n ettt et eaeenes T/P
Auxiliar Admt. Administracion GENeTal.............cccoviriiiiiiiiiiiiiiii ettt T/C
Plan de empleo joven (segliin necesidades)..........cooveveinieneeninieeniceenenn ... T/C
Personal mantenimiento y conservacion edificios y zonas deportivas T/C
Limpiadores/as programa extraordinario urgencia social municipal de Diputacion (segiin necesidades)...  T/C
Personal de limpieza programa de urgencia social municipales del Ayuntamiento (seglin necesidades)....  T/C
Coordinadoras programa: «Ciudades ante 1as drogas» (2) ......cceoerueieerieiieieeseicreeeseee e T/P

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Lora de Estepa a 20 de octubre de 2016.—La Alcaldesa, M. Asuncion Olmedo Reina.
2W-7564

MARINALEDA

Por resolucion del Alcalde de fecha 20 de octubre de 2016, se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica
de los Padrones de la tasa por servicio de suministro de agua potable correspondiente al quinto y sexto bimestre de 2012 y los seis
bimestres correspondientes a 2013, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion,
se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica:

Los Padrones correspondientes a la Tasa por suministro de agua se encuentran expuestos al publico por término de un mes a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Plazo de ingreso:

El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo desde el dia 7 de
noviembre de 2016, hasta el dia 8 de enero de 2017, ambos incluidos.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de
atencion al pablico o inmediato dia habil posterior si el ultimo dia es inhabil.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira
un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos:

Los interesados podran interponer, recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobé la liquidacion, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

En Marinaleda a 20 de octubre de 2016.—FEI1 Alcalde-Presidente, Juan Manuel Sanchez Gordillo.
253W-7537

MARINALEDA

Por resolucion del Alcalde de fecha 20 de octubre de 2016, se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica de
los Padrones de a los arbitrios municipales: Tasa Recogida de basuras, canales, veladores, entrada de vehiculos, reserva de aparcamien-
to referidos todos ellos al ejercicio de 2012 y 2013, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.



