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Resolucién n®:243/2021
Fecha Resolucion: 09/06/2021

Maria Asuncion Olmedo Reina, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lora de Estepa, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

BASES DE LA PRUEBA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 2 SOCORRISTAS PARA LA
PISCINA MUNICIPAL, TEMPORADA 2021.

Primera.-

Es objeto de la presente convocatoria, mediante oferta de empleo al SAE y
baremacion, la contrataciéon temporal de dos puestos de trabajo.
Las funciones que desarrollaran son las siguientes:
-Socorrista de la Piscina Municipal.
-Monitor/a de natacion.

Segunda.- Requisitos que han de reunir las personas aspirantes.

* Ser mayor de edad

» Formaciéon minima: Grado Medio actividades fisicas y deportivas

* Titulo de Socorrista Acuatico.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de las
funciones del puesto de monitor/a.

Tercera.- Solicitudes o inscripciones.
El Ayuntamiento solicitara al SAE oferta de empleo, y éste lo publica en la Web.
Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo se inscribiran en la
oferta. Una vez seleccionadas las personas candidatas por el SAE, éstas presentaran
en el Ayuntamiento de Lora de Estepa, la siguiente documentacion para su
baremacion:
* Curriculum Vitae.
+ Certificado de la experiencia en puesto igual o similar al que es objeto de la
presente convocatoria.
» Certificado acreditativo de los cursos de formacion o perfeccionamiento
profesional relacionados con el puesto de trabajo del presente concurso.

Cuarta.- Tribunal calificador, composicion.

Presiente: - Asesor Juridico del Ayuntamiento de Lora de Estepa o persona en quien
delegue.

Vocales: - Agente de Dinamizacion Juvenil del Ayuntamiento de Lora de Estepa o
persona en quien delegue.

- Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Lora de Estepa o persona en quien delegue.
Secretaria: - La Secretaria del Ayuntamiento de Lora de Estepa o persona en quien
delegue.

Quinta.- Proceso de evaluacion: Se realizara por valoracion de meéritos.
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Titulacion minima exigida: Grado Medio actividades fisicas y deportivas
Titulo de Socorrista Acuatico en vigor

* Titulacion:
* La posesion de Grado Superior en Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas o Diplomatura en Magisterio Especialidad en Educacion Fisica:
1 punto
+ La posesion de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte: 2 puntos

* Experiencia profesional y/o becada:
* En puesto similar desempenado fuera del ambito de la Administracion
Puablica: 0,05 puntos/mes.
* En puesto similar desempenado dentro del ambito de la Administracion
Puablica: 0,1 puntos/mes
* En puesto de trabajo igual desempenado fuera del ambito de la
Administracién Puablica: 0,15 puntos/mes
- En puesto de trabajo igual desempenado dentro del ambito de la
Administracién Publica: 0,2 puntos/mes
La puntuacién maxima a otorgar por experiencia acreditada sera de 2 puntos.

* Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos impartidos o que den lugar a titulos expedidos por
Organismos Oficiales siempre que el contenido de los mismos esté directamente
relacionado con el puesto que se concursa:

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos 10 - 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Cursos 21 - 40 horas de duracion: 0,15 puntos.

- Cursos 41-100 horas de duracién: 0,25 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima por los méritos comprendidos en este apartado sera de 2
puntos.

En caso de empate se amplia la puntuaciéon de "experiencia profesional y/o
becada"y "cursos de formacioén" en 1 punto.

Sexta.- Publicacion.

Una vez realizado el sondeo por el SAE y el proceso de baremacion por el
Ayuntamiento seran publicados los resultados en el tablon de anuncios, elevandose,
por el Tribunal, propuesta de contratacion a la Sra. Alcaldesa.

Lo acuerda la Sra. Alcaldesa en Lora de Estepa a la fecha de la firma.

La Alcaldesa — Presidenta, La Secretaria Interventora
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Fdo. Maria Asuncién Olmedo Reina

Fdo: Carmen Rosario Prados Pradas
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