
RESOLUCIÓN
Resolución nº: 47/2024
Fecha Resolución: 20/02/2024

Enrique Jiménez Rivas, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lora de Estepa, en uso de las atribuciones
conferidas por el artículo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto:

APROBACIÓN DE LAS BASES DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2024

Elaborado por los Servicios sociales de este Ayuntamiento el objeto del presente Plan es la puesta en marcha de
una serie de contrataciones directas para frenar el repunte del paro, y contribuir así al bienestar y la calidad de
vida de las personas que padecen situaciones socioeconómicas desfavorables, y que de esta forma los vecinos y
vecinas se vean respaldados por la gestón municipal en esta situación que vivimos.

Completado el expediente,

PRIMERO.- Aprobar el Plan técnico elaborado por los Servicios sociales de este Ayuntamiento, para la
gestión del Plan de Empleo Social Municipal (AnexoI de la presente Resolución)

 

SEGUNDO.- Aprobar las bases que han de regir el Plan de Empleo Social Munipal, cuyo texto se inserta
íntegramente a continuación:

 

BASES PLAN DE EMPLEO SOCIAL MUNICIPAL 2024

AYUNTAMIENTO DE LORA DE ESTEPA 

 

1º. - Antecedentes. 

El Plan de Empleo Social Municipal del Ayuntamiento de Lora de Estepa se pone en marcha para dar respuesta a
la situación económica que están viviendo muchas familias del municipio, con el objetvo de minimizar el impacto
económico y social que la infación y los precios altos suponen en las familias, especialmente las más vulnerables
y afectadas por la situación en la que nos encontramos, previniendo así la exclusión social.

El objeto del presente Plan es la puesta en marcha de una serie de contrataciones directas para frenar el repunte
del  paro,  y  contribuir  así  al  bienestar  y  la  calidad  de  vida  de  las  personas  que  padecen  situaciones
socioeconómicas desfavorables, y que de esta forma los vecinos y vecinas se vean respaldados por la gestón
municipal.

 

2º. - Objeto y fnnaldnd.

El objeto del presente Plan es mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas que padecen situaciones
socioeconómicas desfavorables, que habitan en el municipio de Lora de Estepa.

Los objetvos inmediatos del Plan son los siguientes:

• Facilitar  recursos  a  familias  con  grave  problemátca  socioeconómica  a  fn  de  evitar  situaciones  de

exclusión social.

• Mejorar situaciones de personas en exclusión social, mediante intervenciones en el ámbito comunitario.
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• Dotar a la población con difcultades económicas y con personas a su cargo de estrategias y técnicas

adaptadas a la extraordinaria situación actual. 

 

3º. - Réglmen Jurídlco.

Para la ejecución del Plan de Empleo Social Municipal, el Ayuntamiento se ajustarán a lo dispuesto en este Plan
Técnico, y en la legislación vigente que le sea de aplicación.

En virtud de lo establecido en el  artculo 13.4.bis  de la  Ley 5/2010, de 11 de junio,  de Autonomía Local  de
Andalucía, no se exigirá a los benefciarios de las ayudas previstas en este Plan Extraordinario de Empleo, el estar
al  corriente  de  las  obligaciones  tributarias  y  de  pagos  a  la  Seguridad  Social,  así  como  de  las  obligaciones
tributarias municipales. 

 

4º. - Personns Benefclnrlns y Destnntnrlns fnnaes.

Podrá ser benefciarios de este Plan las personas que se encuentren en una o varias de las siguientes situaciones,
que no son excluyentes entre sí:

• Personas en riesgo de exclusión social que vivan solas.

• Personas que hayan perdido su empleo como consecuencia de la pandemia.

• Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas dependientes a su cargo.

• Mujeres en situación de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusión social, con carácter

preferente víctmas de violencia de género.

• Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos anteriores y que cumplan con los

requisitos que se establecen en el siguiente apartado.

• Personas con discapacidad que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y

que a la fecha de presentación de la solicitud se encuentren desempleadas o inscritas como demandantes

de empleo.

 

5º. - Requlsltos de ans Personns Destnntnrlns.

Los Servicios Sociales, tras la debida comprobación, emitrán con carácter preceptvo un informe social en el que
hará  constar  el  cumplimiento  por  los  interesados  de  los  requisitos  socioeconómicos,  que  a  contnuación  se
relacionan, así como los previstos en el apartado 4º. Dicho Informe Social será previo a la propuesta de selección
de los destnatarios fnales.

Los destnatarios fnales de este Plan deberán cumplir los siguientes requisitos:

• Estar empadronados en el municipio de Lora de Estepa a 1 de enero de 2024.

• Tener 18 años cumplidos a 1 de enero de 2024.

• La persona solicitante deberá acreditar que se encuentra en situación de desempleo en el momento de su

contratación.

• Tendrán  prioridad  las  solicitudes  de  personas  que  no  hayan  trabajado  en  el  Plan  de  Empleo  Social

Municipal 2021, 2022 y 2023. Se baremará también la situaciones siguientes:

• Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas dependientes a su cargo:
2 puntos.
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• Personas víctmas de violencia de género, sentencia de divorcio: 1 punto.

• Unidades familiares donde existan personas con discapacidad superior al 33%: 1 punto.

 

• INGRESOS DE LA PERSONA SOLICITANTE, 3 MESES ANTERIORES A FECHA DE LA SOLICITUD.

La  renta  per  cápita de la  persona solicitante  se baremará conforme a las instrucciones del  plan de empleo,
calculándose  de  la  siguiente  forma:  la  suma  de  los  ingresos  brutos  de  la  persona  solicitante,  derivados  de
rendimientos de trabajo obtenidos desde los tres meses anteriores a la fecha de la solicitud:

 
• Ingresos de 0 hasta 500 euros/mes: 5 Puntos
• De 501,00 hasta 1000,00 euros/mes: 4 Puntos
• De 1.001,00 hasta 1500,00 euros/mes: 3 Puntos.
• De 1.501,00 euros/mes en adelante: 2 Puntos.

 

A los efectos de este Programa, se tendrá en cuenta lo siguiente:

• En el caso de que hubiera dos o más solicitudes de personas dentro una misma unidad familiar para

acceder al Plan, sólo se atenderá a la  que se hubiera registrado antes,  quedando excluidas todas las

demás.

• Se considerará unidad familiar, a todas las personas empadronadas en el mismo domicilio.

• En caso de que, tras la baremación, algunas personas tuviesen la misma puntación, se contratará a la

persona con menor edad.

 

 

 

 

6º. - Vlgencln y presupuesto.

El período de ejecución del Plan será desde la fecha de aprobación de las bases que han de regir el mismo hasta el
31 de diciembre de 2024, o hasta la fnalización del presupuesto total asignado al mismo.

 

7º. - Documentnclón necesnrln pnrn an soalcltud:

• Solicitud cumplimentada. (Se facilitará en los Servicios Sociales)

• Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

• Certfcado de empadronamiento histórico colectvo (se generará de ofcio por el Ayuntamiento).

• Fotocopia del certfcado de discapacidad o resolución de reconocimiento de la situación de dependencia,

en su caso.

• Certfcado del SEPE sobre las prestaciones/subsidios percibidos en el periodo de tres meses anteriores a

la fecha de la solicitud de la persona solicitante; para ello se puede pedir cita previa en Guadalinfo).
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• Fotocopia de todos los justfcantes de ingresos percibidos en el periodo de tres meses anteriores a la

fecha de la solicitud, de la persona solicitante.

• Informe de vida laboral actualizado de la persona solicitante (podrá solicitarlo en Guadalinfo mediante

cita previa).

• Otra documentación específca según circunstancias: acreditatva de la condición de víctma de violencia

de género, sentencia de divorcio…

 

8º. - Panzo de presentnclón, alstndos y bnremnclón.

El plazo de presentación de solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, será desde el día posterior al de

la Resolución de Inicio del Programa.

Terminado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  el  Sr.  Alcalde-Presidente  dictará  Resolución  declarando

aprobada  la  lista  de  admitdos/as  y  excluidos/as.  En  dicha  Resolución  se  indicará  la  relación  de  solicitantes

excluidos/as con carácter provisional, con indicación de la causa de exclusión y plazo de subsanación de defectos,

que será de 15     díns nnturnaes  , contados a partr del siguiente a la publicación de la Resolución en el tablón de

Edictos del Ayuntamiento. 

 
Los/las aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omisión, justfcando su

derecho a ser incluidos en la relación de admitdos/as, serán defnitvamente excluidos/as del proceso. Finalizado

el mismo, el Sr. Alcalde-Presidente dictará Resolución declarando aprobada la lista defnitva.

 
Ambas Resoluciones de Alcaldía, se publicarán en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento

(Tablón-e https://sedeloradeestepa.dipusevilla.es/) y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

 
Contra  la  Resolución  aprobando  la  lista  defnitva  de  admitdos/as  y  excluidos/as,  que  pone  fn  a  la  vía

administratva, podrá interponerse potestatvamente recurso de reposición, en el plazo de un mes, a contar a

partr del día siguiente a su publicación en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, ante el mismo órgano que la

dictó, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administratvo en el plazo de dos meses a contar a

partr del día siguiente al de su publicación en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 29/1998 de 13 de julio.

 

La baremación de las solicitudes se realizará por parte de los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de
Lora de Estepa, de conformidad con los criterios establecidos en el presente Plan Técnico.

 

9º. - Contrntnclón y renuncln de benefclnrlos

Duración del  Contrato: Contratación en régimen laboral temporal con una duración de 30 días ó un período
inferior o superior, según necesidades del Ayuntamiento.

Jornada laboral: la jornada laboral podrá ser de lunes a domingos en función del puesto a desempeñar, siempre
respetando los períodos de descanso legalmente establecidos.

Si como consecuencia de la aplicación de los criterios anteriores resultasen algunas personas con el mismo primer
nivel de prelación, se procederá a priorizar aquéllas en función a los ingresos económicos percibidos durante el
periodo comprendido de tres meses anteriores a la solicitud.

 

El benefciario/a que sea llamado/a para su contratación y no se pueda incorporar por causa de fuerza mayor
debidamente  justfcada,  habrá  de  manifestarlo  mediante  escrito  presentado  en  el  Registro  de  Entrada  del
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Ayuntamiento (Anexo II), pasando al últmo puesto.

Una vez que fnalice la causa que originó la no disponibilidad el/la benefciario/a estará obligado a comunicar a
Servicios Sociales Comunitarios su disponibilidad para trabajar. 

La  renuncia  también  habrá  de  manifestarse  mediante  escrito  presentado  en  el  Registro  de  Entrada  del
Ayuntamiento (Anexo II). 

En  caso de  no disponibilidad,  el/la  benefciario/a  pasaría  al  últmo puesto,  y  en  caso  de renuncia,  quedaría
excluido defnitvamente de la misma. En caso, que la renuncia expresa o la no disponibilidad, no se manifeste
por escrito (Anexo II), se entenderá al benefciario/a excluido defnitvamente.
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Anexo I

SOLICITUD PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL LORA DE ESTEPA 2024

 

 

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE NIF TFNO.

                    

DOMICILIO MUNICIPIO C.P. FECHA

NACIMIENTO

    

 

 

DATOS ECONÓMICOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

INGRESOS  MENSUALES  (media  de  los  3  meses  anteriores  a  la  fecha  de  la
solicitud)

 

¿Ha realizado actvidad laboral en los últmos 3 meses? SI  NO  

SALARIO QUE HA PERCIBIDO  

¿Ha percibido o percibe alguna prestación económica? SI  NO  

¿Cuál o cuáles?  Señalar cuanta  
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Documentnclón necesnrln pnrn an soalcltud:

• Solicitud cumplimentada. (Se facilitará en los Servicios Sociales)

• Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

• Certfcado de empadronamiento histórico colectvo (se generará de ofcio por el ayuntamiento).

• Fotocopia del certfcado de discapacidad o resolución de reconocimiento de la situación de dependencia,

en su caso.

• Certfcado del SEPE sobre las prestaciones/subsidios percibidos en el periodo de tres meses anteriores a

la fecha de la solicitud de la persona solicitante; para ello se puede pedir cita previa en Guadalinfo).

• Fotocopia de todos los justfcantes de ingresos percibidos en el periodo de tres meses anteriores a la

fecha de la solicitud, de la persona solicitante.

• Informe de vida laboral actualizado de la persona solicitante (podrá solicitarlo en Guadalinfo mediante

cita previa).

• Otra documentación específca según circunstancias: acreditatva de la condición de víctma de violencia

de género, sentencia de divorcio…

 

 

Lora de Estepa, de de 2024.

 

 

 

Fdo.:

 

 

 

 

ANEXO II

PLAN DE EMPLEO SOCIAL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DE ESTEPA 2024

 

Dntos dea benefclnrlo/n.:

Nombre y Apellidos:.......................................................................................................................

N.I.F. Nº:............................................Dirección:.................................................................................
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Población:.....................................................................................................C.P:............................

Teléfono:.................................. Correo electrónico: …......................................................................

 

El/la abajo frmante manifesta que fgura en la relación de benefciarios/as del Plan de Empleo Municipal del
Ayuntamiento de Lora de Estepa 2024, por lo que, conforme a lo establecido en los criterios de funcionamiento
de la misma, solicita ponerse en situación de:

 

__No disponible (pasa al últmo puesto de la bolsa). 

__Renuncia (se excluye de la bolsa). 

 

En Estepa, a …............., de …..............................de 2024.

 

Firma,

 

 Lo acuerda el Sr. Alcalde de Lora de Estepa a la fecha de la firma electrónica.

 

                        El Alcalde – Presidente                                                                La Secretaria Interventora

 
 

                   Fdo. Enrique Jiménez Rivas                                                      Fdo: Carmen Rosario Prados Pradas
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PROCESOS DE FIRMA SOBRE EL EDICTO

ACCIÓN 1. ALTA DE EDICTO

· Entidad 41054 - LORA DE ESTEPA. Remitente Adicional: ALCALDIA

· Ref 498. Edicto: FORMATO FICHERO. 120344 BYTES

· BASES DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2024. Asunto: 2 - Empleo

· Notariado a 26/02/2024 08:39:06. Id Firma: 1708932546162253

CERTIFICADOS XML ASOCIADOS

·) - CERTIFICADO XML DE LA ACCIÓN 1:

<?xml version="1.0" encoding="ISO-8859-15"?>
<TABLON_ELECTRONICO>
  <EVENTOFIRMADO>REGISTRO DE ALTA DE EDICTO EN TABLÓN ELECTRÓNICO</EVENTOFIRMADO>
  <USUARIO_WS>CLIENTE_ADMINISTRACION</USUARIO_WS>
  <LOGIN_ADMIN>LUISJAVIERCRUZREINA</LOGIN_ADMIN>
  <ACCIÓN>ALTA DE EDICTO</ACCIÓN>
  <EDICTO>FORMATO FICHERO. 120344 BYTES</EDICTO>
  <REFERENCIA>498</REFERENCIA>
  <ENTIDAD_REMITENTE>41054 - LORA DE ESTEPA</ENTIDAD_REMITENTE>
  <REMITENTE_ADICIONAL>ALCALDIA</REMITENTE_ADICIONAL>
  <ASUNTO>2 - Empleo</ASUNTO>
  <RESUMEN>BASES DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2024</RESUMEN>
  <CARACTER_PUBLICACION>Único</CARACTER_PUBLICACION>
  <ARCHIVO_A_FIRMAR>TE_ENTREGA_41054_498.xml</ARCHIVO_A_FIRMAR>
  <NOTARIO>
    <FECHA_HORA>26/02/2024 08:39:06</FECHA_HORA>
    
<TIMESTAMP>MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMQAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMGwGCyqGSIb3DQEJEAEEoF0EWzBZAgEBBgcrBAYBAwQGMCE
wCQYFKw4DAhoFAAQUcwnoElarN/WGBhBp8et8fdFesMICCAJfIoUDvql0GBMyMDI0MDIyNjA3MzkwNi45NjhaMAkCAQGAAQGBAQKggghpMIIIZTCCBk2gAwI
BAgIQJkLMHMkAuENY3jQN7kKAYDANBgkqhkiG9w0BAQsFADByMQswCQYDVQQGEwJFUzEeMBwGA1UECgwVTUlOSVNURVJJTyBERSBERUZFTlNBMQ
wwCgYDVQQLDANQS0kxGDAWBgNVBGEMD1ZBVEVTLVMyODAwMjMxSTEbMBkGA1UEAwwSREVGRU5TQS1FQy1XUEcyMDE2MB4XDTE3MDMzMTEwN
Dg0NVoXDTI3MDkwODA3NTEyN1owgbYxCzAJBgNVBAYTAkVTMTMwMQYDVQQKDCpTZWNyZXRhcsOtYSBkZSBFc3RhZG8gZGUgRnVuY2nDs24gUMO6Y
mxpY2ExNzA1BgNVBAsMLlNlY3JldGFyw61hIEdlbmVyYWwgZGUgQWRtaW5pc3RyYWNpw7NuIERpZ2l0YWwxJTAjBgNVBAMMHFNlbGxvIGRlIHRpZW1wbyB
UU0AgLSBAZmlybWExEjAQBgNVBAUTCVMyODMzMDAyRTCCAiIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggIPADCCAgoCggIBALQuv5+FKk5wci4BzIL3JljGQg4RsB1zb
6wGXvAq5BvNavTMQJ6v6vtLzV0E+Iwl2OiACVvWaNVHGpBQC2JMqcoaHFamJgK7LMUSK+NbPIWiz8zl1WpmjGgwu+vSnxJwNkP44W6vGaO6V9S5IUADE4jU
sZdK29X2Psfv4b5VOcOsb6TVasOsVARNykCF5y2H5fitSN0YXEzhFgfkrGZOlBX1fRxaK93QIU2vba4UOzX2jZhXb5KiMG5zk0S6iSoivo/ZovxRhAHvi/bYZocSTUv
Mbavd2B00fuRL2BkjjZkUhg2n+9qL+YStIjyUG8rYGG1vTPBfwMCt6LPD6Ou7wFe9GUWxKVlUvaf4slhpZLpeVGFPbR19XM/XzTNNtVXUlKnTY5h+UDlwzJmEfUx
N1G3xL8YOLlwAGjGjMOQ6xszjaF5zbuzw3CibneBaNmi0gEFXIgdGb1e9TNk05jn22wCQsN7avH5sAOd+affVMQzAvaTOZTJqBjDQ9W+anoN5W36YUXxPIF2qer
XWuSGI9lQWfk4qRcAxK6OFnV9VsPwsy0VlzIX0EyDFKH7Jx7sQtYHLdOMvVnwP2d8239H1KzzyAtnsCQ03HzMLznfBZ/ZonHcTyh0zbFsjpLpgIzJpHwNdho26LA
pkLS1YsBmN0cPZGS9N7OJIM3YM9sAKfNbpAgMBAAGjggKwMIICrDCBxAYDVR0SBIG8MIG5gQ9hZ3BtZEBvYy5tZGUuZXOkgaUwgaIxCzAJBgNVBAYTAkVT
MQ0wCwYDVQQKDARNREVGMQwwCgYDVQQLDANQS0kxJjAkBgNVBAcMHUFydHVybyBTb3JpYSAyODkgMjgwNzEgTWFkcmlkMRIwEAYDVQQFEwlTMjgw
MDIzMUkxKTAnBgNVBAsMIE1pbmlzdGVyaW8gZGUgRGVmZW5zYSBkZSBFc3Bhw7FhMQ8wDQYDVQQDDAZQS0lERUYwDAYDVR0TAQH/BAIwADAOBgN
VHQ8BAf8EBAMCA8gwFgYDVR0lAQH/BAwwCgYIKwYBBQUHAwgwHQYDVR0OBBYEFBl34Gtgd61LWm1YODKY25z/am6NMGUGCCsGAQUFBwEBBFkwVz
AcBggrBgEFBQcwAYYQaHR0cDovL2V2Lm1kZS5lczA3BggrBgEFBQcwAoYraHR0cDovL3BraS5tZGUuZXMvY2EvREVGRU5TQS1FQy1XUEcyMDE2LmNydDA
8BgNVHSAENTAzMDEGCWCFVAEBAQEDBDAkMCIGCCsGAQUFBwIBFhZodHRwOi8vcGtpLm1kZS5lcy9kcGMvMB8GA1UdIwQYMBaAFJFUmIjPPlWWNI7ld
78XdA/u6gjSMIHHBgNVHR8Egb8wgbwwgbmggbaggbOGMGh0dHA6Ly9wa2kubWRlLmVzL2NybC9ERUZFTlNBLUNSTC1FQy1XUEcyMDE2LmNybIZ/bGRhcD
ovL2xkYXAubWRlLmVzL2NuPURFRkVOU0EtQ1JMLUVDLVdQRzIwMTYsT1U9UEtJLE89TURFRixDPUVTP2NlcnRpZmljYXRlUmV2b2NhdGlvbkxpc3Q/YmFzZT
9vYmplY3RjbGFzcz1jUkxEaXN0cmlidXRpb25Qb2ludDANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEAO8Bgz3pvvuFlgBJLGmrFmT6yD0yaY+iF/0mKQgmRCrozJ94sCulFUu
laGHKwkxMGBLZ3BAgxNh/rQ7cxHqM2yU71o388EZIXrrD7bo/qy4fDHultVZg1J/XKE6tiEe1bYVNCCIR6eqsQVhMvvOy+2peIoTcVhUrzTxxkQQzpMbR0LLTiRMQ
YNvpf9KcQztW1AJxFbLZqAYl4pErN5Q3FfHuJTKLGmAxHx4ubTnFb20sJHNj+OF1FFYTy/R5RwNbBeSVc9rLO7f7gqj1tdEfgZsfw0qhf+MBK561IW3oHMIAYZb3s
hP3khm6E1ORnsfwlgDBwIJYX4L0807X0fuWVtuuHWfn3tL/sfMp8zU8TriP2nJSF+VVSAeK7/YV4VswXuZU3F/tiqIvBY630rQcUNnlkxnzVJgFmcfWPuoVI0oViPqA1
I1zeIgiuolXzsy8b3RHCJmMSqpyQI+/dTCUsa3MUP6jrRxV9BlQuKuYmV9cPz3jgTqLcqLsOq+vNWoB1kq5PZysLS5nM+YOW/iG2ZoLC4ZwS2kH/qP1Smobs9sbJ
F56l5KJvuzmSrsuRS94/ZWK1tvvdCAalS5y7e+BAW3kd0iAk6j7HAFDDK+qI1McU4L8C09/658/ky7u1S7OhRYNX+nzA/XqKQxcZ/HR0R3b3iTNs3khD4yMcesXaf+
wxggNNMIIDSQIBATCBhjByMQswCQYDVQQGEwJFUzEeMBwGA1UECgwVTUlOSVNURVJJTyBERSBERUZFTlNBMQwwCgYDVQQLDANQS0kxGDAWBgNV
BGEMD1ZBVEVTLVMyODAwMjMxSTEbMBkGA1UEA

...( SIGUE A CONTINUACIÓN )...
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wwSREVGRU5TQS1FQy1XUEcyMDE2AhAmQswcyQC4Q1jeNA3uQoBgMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAoIGYMBoGCSqGSIb3DQEJAzENBgsqhkiG9w0BCRAB
BDAcBgkqhkiG9w0BCQUxDxcNMjQwMjI2MDczOTA2WjArBgsqhkiG9w0BCRACDDEcMBowGDAWBBSBi/jV8/XOSfUNIP3eGfrG0xj/0jAvBgkqhkiG9w0BCQQxIg
Qgf2Fr809LcVgBKFEajtuMwGZf8UI4lMgyDVCQBWi5li8wDQYJKoZIhvcNAQEBBQAEggIAC65qusWc8VdGWfXQFb6sQy7vnjKllNMvzFmwTDI9pVAdAJYAGDcc
MGIwrNXveg2C9OuL3AsP+sew/84Xej1uKRSUTnNF73KKP8TEVHWxHUzp0tww3eRt/fAylSbUBgOGgrankrwuuo0wUdDgajmcOdtYUc4vkTnQ17pihfjUFTdyt2Kl3
nZTHULdFGQlnki75dbMNMOZR7FYiytKXSYZ6imUNhO5xAbNUsPvBoM31x7/jpSFgmcfwZiJIY49vx9My5O6Cz5nK5JwhklVyoW1NndKzm+6UgS1OawnoC4oc8ii
wo9W7nebq++Zd7DprPvyNaArxtpTtlfM/ygUUSBJ4gQce/fWgEnHXDEcpQrjpp+qav0zOpEg+YU4fwYh1xAkk/jEcMGFOOSzQv4BaoMpydEy2oX/XHHUBk+YlYyW
dpNdhZtZCmNlCiB3uMRi7JslhapLaTL8SDP8YiQPy9piKYBvzL5tfK7iKe+g4e3/8KTiQ825RGrXxXHtXsX8bdDPCjK28BiiTGjJSoZLAZvlflGrgvL0MRPwCmf3C99Gv
pNtvOKaZWrFRsDN9SwHzKTPpR92aKRqF5PVIpQqUTmH4x2tmRVvmiWRZERCkv7n6DuKOujzc82j/KMvY78LSTOKg+0P3ObMXyhuIce/XJ/DQv59ipVdJOQMx
FnNHPG/JGEAAAAA</TIMESTAMP>
  </NOTARIO>
  <PROCESO_FIRMADO>
    <ID_TRANSACCION>1708932546162253</ID_TRANSACCION>
    <CERTIFICADO_SELLO>P4100000A - CN=SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE
SEVILLA,2.5.4.97=#0C0F56415445532D503431303030303041,SERIALNUMBER=P4100000A,O=DIPUTACIÓN DE
SEVILLA,L=SEVILLA,C=ES</CERTIFICADO_SELLO>
    <FIRMA_ELECTRONICA><AFIRMA>
	<CONTENT Id="SignedDataElement-BHAIJDDBEIDFF8" encoding="UTF-8" nombreFichero="TE_ENTREGA_41054_498"><TABLON_ELECTRONICO>
  <EVENTOFIRMADO>REGISTRO DE ALTA DE EDICTO EN TABLÓN ELECTRÓNICO</EVENTOFIRMADO>
  <USUARIO_WS>CLIENTE_ADMINISTRACION</USUARIO_WS>
  <LOGIN_ADMIN>LUISJAVIERCRUZREINA</LOGIN_ADMIN>
  <ACCIÓN>ALTA DE EDICTO</ACCIÓN>
  <EDICTO>FORMATO FICHERO. 120344 BYTES</EDICTO>
  <REFERENCIA>498</REFERENCIA>
  <ENTIDAD_REMITENTE>41054 - LORA DE ESTEPA</ENTIDAD_REMITENTE>
  <REMITENTE_ADICIONAL>ALCALDIA</REMITENTE_ADICIONAL>
  <ASUNTO>2 - Empleo</ASUNTO>
  <RESUMEN>BASES DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2024</RESUMEN>
  <CARACTER_PUBLICACION>Único</CARACTER_PUBLICACION>
</TABLON_ELECTRONICO></CONTENT>
<ds:Signature xmlns:ds="http://www.w3.org/2000/09/xmldsig#" Id="Signature-BHAIJDDBEIDFF8"><ds:SignedInfo Id="SignedInfo-
BHAIJDDBEIDFF8"><ds:CanonicalizationMethod Algorithm="http://www.w3.org/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315#WithComments"/><ds:SignatureMethod
Algorithm="http://www.w3.org/2000/09/xmldsig#rsa-sha1"/><ds:Reference Id="SignedProperties-Reference-BHAIJDDBEIDFF8"
Type="http://uri.etsi.org/01903#SignedProperties" URI="#SignedProperties-BHAIJDDBEIDFF8"><ds:Transforms><ds:Transform
Algorithm="http://www.w3.org/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315#WithComments"/></ds:Transforms><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.org/2000/09/xmldsig#sha1"/><ds:DigestValue>F556eDn2My6pP+QY7Kqdp9crIlc=</ds:DigestValue></ds:Reference><ds:Reference
Id="SignedDataElement-Reference-BHAIJDDBEIDFF8" URI="#SignedDataElement-BHAIJDDBEIDFF8"><ds:Transforms><ds:Transform
Algorithm="http://www.w3.org/2001/10/xml-exc-c14n#WithComments"/></ds:Transforms><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.org/2000/09/xmldsig#sha1"/><ds:DigestValue>OLigqttSwX8ijShegDnfdsWHQ30=</ds:DigestValue></ds:Reference><ds:Reference
URI="#keyInfo-BHAIJDDBEIDFF8"><ds:Transforms><ds:Transform Algorithm="http://www.w3.org/TR/2001/REC-xml-c14n-
20010315#WithComments"/></ds:Transforms><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.org/2000/09/xmldsig#sha1"/><ds:DigestValue>kFesculj3AI5eluruJU7CNOW4r0=</ds:DigestValue></ds:Reference></ds:SignedInfo><d
s:SignatureValue Id="SignatureValue-BHAIJDDBEIDFF8">edt55JG3dr8Usv3d+BgK9rew9L4LlSjysafx3bPMBPlVNz35FPeBC5iO1HZTD41y
XZYx4/1RhekyVZ1z8MoDTWqJasuL1rVuyU83lzQlaHDXZeeclTtKqaNpymqET+ic
gL1M8ZpqPhk5VzZCq1CNXHbHH0IP8RBaeCj+nYvQX9CztxdMmIhB6u5JC+mNstod
IgkQberciU41s+KUP+P0RIx/9gq5ORYC39vF/zpz9QjCKhfmrCWWcv1jGPsM+ayG
hv8hH5liZzLN12BT4i47HdqDEfj/mueK7y8e9L2dDUHoXq61oliWH6oRrIKW/Ahj
KtizfCgD6KX6HdDeKlWG3A==</ds:SignatureValue><ds:KeyInfo Id="keyInfo-
BHAIJDDBEIDFF8"><ds:KeyValue><ds:RSAKeyValue><ds:Modulus>6xrDdZZy5/bzQTzdt78GUp7+1nHJGpeisvHNzoJUXqtxaONULHMwZ7FuC433YlyG
CIxGhYdkoHZGqR1iWn5rSnDcoerAP0Te4C6bvaA0t8ynQ0YHRNq1eIiOAbyiVi24
gFlLRU7gEnm9z0SAZSVA058CFBRi2AhN9D720WzQ3ErVDb2b782LyNdY6NgdCAhB
3NXXd4+bxzlav+k/zDTNsrmHyNqF+WkI9tLwEILeGq2WQsyXA9qTtKSMB+/C1pSv
78wA1t+ME9MgjX5/gQlbFjyDQvUlr3wLyN8BAi4sizEo7Z0rbb90agTzwIOUVkYn
bPaDlnqhcRQUYsCpcfEOnw==</ds:Modulus><ds:Exponent>AQAB</ds:Exponent></ds:RSAKeyValue></ds:KeyValue><ds:X509Data><ds:X509Certificate>MIICERTIFICADO DE FIRMA. TABLÓN ELECTRÓNICO
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UkxEaXN0cmlidXRpb25Qb2ludIYpaHR0cDovL3d3dy5jZXJ0LmZubXQuZXMvY3Js
c2NvbXAvQ1JMMS5jcmwwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAHNNhH77K3mbWL8PTwBU
t3BEUfMitvN6DQzsYPKTOGEEaL7r7lfCpaDvJbHtHPAnIOIHt6LgNmHt/PPxzRjG
nJjZJHwarRo9z1xFaAxRDzliJAddPQJBmEqyE+wmTE9gMzlOqtPyT5hlR+3WVBZR
Q9AoT9tdy6Z1i06US2j5GEa7kRkJkfrOXpPJ37IN4uLUZmQSAuiHxVNjCZali881
YpMypC6AoyvCms9Q0nHooOAi7K5Wmji3myKWnRtnoiZrjnOR8s/F/JldNu0t7WFS
x/HlRYR7L2la+VvTMutPbZy/zXkkbxW64X/PclFNKU2JULALD8NF6WQKMuFmHl/4ENg=</ds:X509Certificate><ds:X509IssuerSerial><ds:X509IssuerName>OU=
AC Componentes Inform\C3\A1ticos,O=FNMT-
RCM,C=ES</ds:X509IssuerName><ds:X509SerialNumber>15167603787646480047374467379404404465</ds:X509SerialNumber></ds:X509IssuerSerial></ds:
X509Data></ds:KeyInfo><ds:Object><xades:QualifyingProperties xmlns:xades="http://uri.etsi.org/01903/v1.3.2#" Target="#Signature-
BHAIJDDBEIDFF8"><xades:SignedProperties Id="SignedProperties-BHAIJDDBEIDFF8"><xades:SignedSignatureProperties><xades:SigningTime>2024-02-
26T08:39:08+01:00</xades:SigningTime><xades:SigningCertificate><xades:Cert><xades:CertDigest><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.org/2000/09/xmldsig#sha1"/><ds:DigestValue>exKrNSpLVh+mJxPXiaq4S5gogXY=</ds:DigestValue></xades:CertDigest><xades:Issu
erSerial><ds:X509IssuerName>OU=AC Componentes Inform\C3\A1ticos,O=FNMT-
RCM,C=ES</ds:X509IssuerName><ds:X509SerialNumber>15167603787646480047374467379404404465</ds:X509SerialNumber></xades:IssuerSerial></xade
s:Cert></xades:SigningCertificate></xades:SignedSignatureProperties></xades:SignedProperties><UnsignedProperties
xmlns="http://uri.etsi.org/01903/v1.3.2#"><UnsignedSignatureProperties><SignatureTimeStamp Id="SignatureTimeStamp"><CanonicalizationMethod
xmlns="http://www.w3.org/2000/09/xmldsig#" Algorithm="http://www.w3.org/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"/><EncapsulatedTimeStamp
Encoding="http://uri.etsi.org/01903/v1.2.2#DER">MIIMUwYJKoZIhvcNAQcCoIIMRDCCDEACAQMxDzANBglghkgBZQMEAgEFADBsBgsq</EncapsulatedTimeStamp></SignatureTimeStamp></UnsignedSignatureProperties></Unsigned
Properties></xades:QualifyingProperties></ds:Object></ds:Signature></AFIRMA></FIRMA_ELECTRONICA>
  </PROCESO_FIRMADO>
</TABLON_ELECTRONICO>
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</TABLON_ELECTRONICO>
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