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RESOLUCION
Resolucién n°: 47/2024
Fecha Resoluciéon: 20/02/2024

Enrique Jiménez Rivas, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lora de Estepa, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto:

APROBACION DE LAS BASES DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2024

Elaborado por los Servicios sociales de este Ayuntamiento el objeto del presente Plan es la puesta en marcha de
una serie de contrataciones directas para frenar el repunte del paro, y contribuir asi al bienestar y la calidad de
vida de las personas que padecen situaciones socioeconémicas desfavorables, y que de esta forma los vecinos y
vecinas se vean respaldados por la gestion municipal en esta situacion que vivimos.

Completado el expediente,

PRIMERO.- Aprobar el Plan técnico elaborado por los Servicios sociales de este Ayuntamiento, para la
gestion del Plan de Empleo Social Municipal (Anexol de la presente Resolucion)

SEGUNDO.- Aprobar las bases que han de regir el Plan de Empleo Social Munipal, cuyo texto se inserta
integramente a continuacion:

BASES PLAN DE EMPLEO SOCIAL MUNICIPAL 2024

AYUNTAMIENTO DE LORA DE ESTEPA

1°. - Antecedentes.

El Plan de Empleo Social Municipal del Ayuntamiento de Lora de Estepa se pone en marcha para dar respuesta a
la situacion econdémica que estan viviendo muchas familias del municipio, con el objetivo de minimizar el impacto
econdémico y social que la inflacién y los precios altos suponen en las familias, especialmente las mas vulnerables
y afectadas por la situacion en la que nos encontramos, previniendo asi la exclusion social.

El objeto del presente Plan es la puesta en marcha de una serie de contrataciones directas para frenar el repunte
del paro, y contribuir asi al bienestar y la calidad de vida de las personas que padecen situaciones
socioeconomicas desfavorables, y que de esta forma los vecinos y vecinas se vean respaldados por la gestion
municipal.

2°. - Objeto y finalidad.

El objeto del presente Plan es mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas que padecen situaciones
socioeconoémicas desfavorables, que habitan en el municipio de Lora de Estepa.

Los objetivos inmediatos del Plan son los siguientes:

* Facilitar recursos a familias con grave problematica socioeconémica a fin de evitar situaciones de
exclusién social.

* Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el 4mbito comunitario.
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* Dotar a la poblacion con dificultades econémicas y con personas a su cargo de estrategias y técnicas
adaptadas a la extraordinaria situacién actual.

3°. - Régimen Juridico.

Para la ejecucion del Plan de Empleo Social Municipal, el Ayuntamiento se ajustaran a lo dispuesto en este Plan
Técnico, y en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

En virtud de lo establecido en el articulo 13.4.bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, no se exigira a los beneficiarios de las ayudas previstas en este Plan Extraordinario de Empleo, el estar
al corriente de las obligaciones tributarias y de pagos a la Seguridad Social, asi como de las obligaciones
tributarias municipales.

4°. - Personas Beneficiarias y Destinatarias finales.

Podra ser beneficiarios de este Plan las personas que se encuentren en una o varias de las siguientes situaciones,
que no son excluyentes entre si:

* Personas en riesgo de exclusion social que vivan solas.
* Personas que hayan perdido su empleo como consecuencia de la pandemia.
* Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas dependientes a su cargo.

* Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusién social, con caracter
preferente victimas de violencia de género.

*  Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos anteriores y que cumplan con los
requisitos que se establecen en el siguiente apartado.

* Personas con discapacidad que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y
que a la fecha de presentacién de la solicitud se encuentren desempleadas o inscritas como demandantes
de empleo.

5°. - Requisitos de las Personas Destinatarias.

Los Servicios Sociales, tras la debida comprobacién, emitirdn con caracter preceptivo un informe social en el que
hara constar el cumplimiento por los interesados de los requisitos socioeconémicos, que a continuacion se
relacionan, asi como los previstos en el apartado 4°. Dicho Informe Social sera previo a la propuesta de selecciéon
de los destinatarios finales.

Los destinatarios finales de este Plan deberan cumplir los siguientes requisitos:
* Estar empadronados en el municipio de Lora de Estepa a 1 de enero de 2024.
* Tener 18 anos cumplidos a 1 de enero de 2024.

* La persona solicitante debera acreditar que se encuentra en situacion de desempleo en el momento de su
contratacion.

e Tendran prioridad las solicitudes de personas que no hayan trabajado en el Plan de Empleo Social
Municipal 2021, 2022 y 2023. Se baremara también la situaciones siguientes:

* Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas dependientes a su cargo:
2 puntos.
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* Personas victimas de violencia de género, sentencia de divorcio: 1 punto.

* Unidades familiares donde existan personas con discapacidad superior al 33%: 1 punto.

* INGRESOS DE LA PERSONA SOLICITANTE, 3 MESES ANTERIORES A FECHA DE LA SOLICITUD.

La renta per capita de la persona solicitante se baremara conforme a las instrucciones del plan de empleo,
calculandose de la siguiente forma: la suma de los ingresos brutos de la persona solicitante, derivados de
rendimientos de trabajo obtenidos desde los tres meses anteriores a la fecha de la solicitud:

* Ingresos de 0 hasta 500 euros/mes: 5 Puntos

* De 501,00 hasta 1000,00 euros/mes: 4 Puntos

¢ De 1.001,00 hasta 1500,00 euros/mes: 3 Puntos.
¢ De 1.501,00 euros/mes en adelante: 2 Puntos.

A los efectos de este Programa, se tendra en cuenta lo siguiente:

* En el caso de que hubiera dos o mas solicitudes de personas dentro una misma unidad familiar para
acceder al Plan, sélo se atendera a la que se hubiera registrado antes, quedando excluidas todas las
demas.

* Se considerara unidad familiar, a todas las personas empadronadas en el mismo domicilio.

* En caso de que, tras la baremacion, algunas personas tuviesen la misma puntacién, se contratara a la
persona con menor edad.

6°. - Vigencia y presupuesto.

El periodo de ejecucién del Plan sera desde la fecha de aprobacion de las bases que han de regir el mismo hasta el
31 de diciembre de 2024, o hasta la finalizacion del presupuesto total asignado al mismo.

7°. - Documentacién necesaria para la solicitud:

» Solicitud cumplimentada. (Se facilitara en los Servicios Sociales)
* Fotocopia del DNI de la persona solicitante.
* Certificado de empadronamiento histérico colectivo (se generara de oficio por el Ayuntamiento).

* Fotocopia del certificado de discapacidad o resolucion de reconocimiento de la situacién de dependencia,
en su caso.

* Certificado del SEPE sobre las prestaciones/subsidios percibidos en el periodo de tres meses anteriores a
la fecha de la solicitud de la persona solicitante; para ello se puede pedir cita previa en Guadalinfo).
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* Fotocopia de todos los justificantes de ingresos percibidos en el periodo de tres meses anteriores a la
fecha de la solicitud, de la persona solicitante.

* Informe de vida laboral actualizado de la persona solicitante (podra solicitarlo en Guadalinfo mediante
cita previa).

* Otra documentacion especifica segln circunstancias: acreditativa de la condicién de victima de violencia
de género, sentencia de divorcio...

8°. - Plazo de presentacion, listados y baremacion.

El plazo de presentacion de solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, sera desde el dia posterior al de
la Resolucién de Inicio del Programa.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién se indicara la relacion de solicitantes
excluidos/as con caracter provisional, con indicacion de la causa de exclusion y plazo de subsanacién de defectos,
que sera de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la Resolucién en el tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso. Finalizado
el mismo, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista definitiva.

Ambas Resoluciones de Alcaldia, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(Tablon-e https://sedeloradeestepa.dipusevilla.es/) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, ante el mismo érgano que la
dictd, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto
en laLey 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 29/1998 de 13 de julio.

La baremacion de las solicitudes se realizara por parte de los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de
Lora de Estepa, de conformidad con los criterios establecidos en el presente Plan Técnico.

9°. - Contratacion y renuncia de beneficiarios

Duracién del Contrato: Contratacion en régimen laboral temporal con una duracion de 30 dias 6 un periodo
inferior o superior, seglin necesidades del Ayuntamiento.

Jornada laboral: la jornada laboral podra ser de lunes a domingos en funcion del puesto a desempenar, siempre
respetando los periodos de descanso legalmente establecidos.

Si como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores resultasen algunas personas con el mismo primer
nivel de prelacion, se procedera a priorizar aquéllas en funcién a los ingresos econémicos percibidos durante el
periodo comprendido de tres meses anteriores a la solicitud.

El beneficiario/a que sea llamado/a para su contratacién y no se pueda incorporar por causa de fuerza mayor
debidamente justificada, habrd de manifestarlo mediante escrito presentado en el Registro de Entrada del
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Ayuntamiento (Anexo II), pasando al Gltimo puesto.

Una vez que finalice la causa que originé la no disponibilidad el/la beneficiario/a estara obligado a comunicar a
Servicios Sociales Comunitarios su disponibilidad para trabajar.

La renuncia también habrd de manifestarse mediante escrito presentado en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento (Anexo II).

En caso de no disponibilidad, el/la beneficiario/a pasaria al Gltimo puesto, y en caso de renuncia, quedaria
excluido definitivamente de la misma. En caso, que la renuncia expresa o la no disponibilidad, no se manifieste
por escrito (Anexo ll), se entenderd al beneficiario/a excluido definitivamente.
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Anexo |

SOLICITUD PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL LORA DE ESTEPA 2024

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE NIF TFNO.
DOMICILIO MUNICIPIO C.P. FECHA
NACIMIENTO

DATOS ECONOMICOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

INGRESOS MENSUALES (media de los 3 meses anteriores a la fecha de la
solicitud)
¢Ha realizado actividad laboral en los Gltimos 3 meses? Sl NO
SALARIO QUE HA PERCIBIDO
¢Ha percibido o percibe alguna prestacién econémica? Sl NO
¢Cudl o cudles? Sefalar cuantia
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Documentacion necesaria para la solicitud:
* Solicitud cumplimentada. (Se facilitara en los Servicios Sociales)
* Fotocopia del DNI de la persona solicitante.
* Certificado de empadronamiento histérico colectivo (se generara de oficio por el ayuntamiento).

* Fotocopia del certificado de discapacidad o resolucion de reconocimiento de la situacién de dependencia,
en su caso.

* Certificado del SEPE sobre las prestaciones/subsidios percibidos en el periodo de tres meses anteriores a
la fecha de la solicitud de la persona solicitante; para ello se puede pedir cita previa en Guadalinfo).

* Fotocopia de todos los justificantes de ingresos percibidos en el periodo de tres meses anteriores a la
fecha de la solicitud, de la persona solicitante.

* Informe de vida laboral actualizado de la persona solicitante (podra solicitarlo en Guadalinfo mediante
cita previa).

* Otra documentacion especifica segln circunstancias: acreditativa de la condicién de victima de violencia
de género, sentencia de divorcio...

Lora de Estepa, de de 2024.

Fdo.:

ANEXO I
PLAN DE EMPLEO SOCIAL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DE ESTEPA 2024

Datos del beneficiario/a.:

NLLF N e DiIrECCION ... ettt sttt sbe e sane e
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El/la abajo firmante manifiesta que figura en la relacion de beneficiarios/as del Plan de Empleo Municipal del
Ayuntamiento de Lora de Estepa 2024, por lo que, conforme a lo establecido en los criterios de funcionamiento

de la misma, solicita ponerse en situaciéon de:

__No disponible (pasa al ultimo puesto de la bolsa).

__Renuncia (se excluye de la bolsa).

En Estepa, a....ccevveennene L A€ e de 2024.

Firma,

Lo acuerda el Sr. Alcalde de Lora de Estepa a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde — Presidente La Secretaria Interventora
Fdo. Enrique Jiménez Rivas Fdo: Carmen Rosario Prados Pradas
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PROCESOS DE FIRMA SOBRE EL EDICTO

ACCION 1. ALTA DE EDICTO

- Entidad 41054 - LORA DE ESTEPA. Remitente Adicional: ALCALDIA

- Ref 498. Edicto: FORMATO FICHERO. 120344 BYTES

- BASES DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2024. Asunto: 2 - Empleo
- Notariado a 26/02/2024 08:39:06. Id Firma: 1708932546162253

CERTIFICADOS XML ASOCIADOS

-) - CERTIFICADO XML DE LA ACCION 1:

<?xml version="1.0" encoding="ISO-8859-15"?>

<TABLON_ELECTRONICO> 3 3
<EVENTOFIRMADO>REGISTRO DE ALTA DE EDICTO EN TABLON ELECTRONICO</EVENTOFIRMADO>
<USUARIO_WS>CLIENTE_ADMINISTRACION</USUARIO_WS>
<LOGIN_ADMIN>LUISJAVIERCRUZREINA</LOGIN_ADMIN>
<ACCION>ALTA DE EDICTO</ACCION>
<EDICTO>FORMATO FICHERO. 120344 BYTES</EDICTO>
<REFERENCIA>498</REFERENCIA>
<ENTIDAD_REMITENTE>41054 - LORA DE ESTEPA</ENTIDAD_REMITENTE>
<REMITENTE_ADICIONAL>ALCALDIA</REMITENTE_ADICIONAL>
<ASUNTO>2 - Empleo</ASUNTO>
<RESUMEN>BASES DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2024</RESUMEN>
<CARACTER_PUBLICACION>Unico</CARACTER_PUBLICACION>
<ARCHIVO_A_FIRMAR>TE_ENTREGA_41054_498.xmI</ARCHIVO_A_FIRMAR>
<NOTARIO>

<FECHA_HORA>26/02/2024 08:39:06</FECHA_HORA>

<TIMESTAMP>MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMQAIBAZEPMAOGCWCGSAFIAWQCAQUAMGWGCyqGSIb3DQEJEAEEOFOEWZzBZAgEBBgcrBAYBAWQGMCE
wCQYFKw4DAhoFAAQUcwnoElarN/WGBhBp8et8fdFesMICCAJfloUDvqlOGBMyMDIOMDIyNjA3MzkwNi45NjhaMAKCAQGAAQGBAQKggghpMINIZTCCBk2gAw!
BAgQIQJIKLMHMKAUENY 3jQN7kKAYDANBgkghkiGOWOBAQsSFADBYMQswCQYDVQQGEwWJFUzEeMBWGALUECgwVTUIOSVNURVJIJTYBERSBERUZFTINBMQ
wwCgYDVQQLDANQSOkxGDAWBgNVBGEMD1ZBVEVTLVMyODAWMjMXSTEbMBKGALUEAWWSREVGRUSTQS1FQyY1XUEcyMDE2MB4XDTE3MDMzMTEWN
DgONVoXDTI3MDkwODA3NTEYN1owghYXxCzAJBgNVBAYTAKVTMTMwWMQYDVQQKDCpTZWNyZXRhcsOtY SBkZSBFc3RhZG8gZGUgRNVuY2nDs24gUMOGY
mxpY2ExNzA1BgNVBAsMLINIY3JIdGFyw61hlEdIbmVyYWwgZGUgQWRtaW5pc3RyYWNpw7NulERpZ2I0YWwxJTA]BgNVBAMMHFNIbGxVIGRIIHRpZW1wbyB
UUOAgLSBAZmIybWEXEJAQBgNVBAUTCVMyODMzMDAYRTCCAIlwDQYJKoZlhveNAQEBBQADggIPADCCAgoCggIBALQuv5+FKk5wci4BzIL3JIjGQg4RsB1zb
6wWGXVAQ5BVNavTMQJI6v6VtLzVOE+IwI20iACVVWaNVHGpBQC2JMgcoaHFamJgK7LMUSK+NbPIWiz8zI1Wpm|Ggwu+vSnxJwNkP44W6EvGaO6VIS5IUADE4U
sZdK29X2Psfv4b5V0OcOsb6TVasOsVARNYKCF5y2H5fitSNOY XEzhFgfkrGZOIBX1fRxaK93QIU2vba4UOzX2jZhXb5KiMG5zk0S6iSoivo/ZovxRhAHVi/bYZocSTUV
Mbavd2B00fuRL2BkjjZkUhg2n+9qgL+Y StljyUG8rYGG1vTPBfwMCt6LPD60u7wFe9GUWxKVIUvafdsihpZLpeVGFPbR19XM/XzTNNtVXUIKnTY5h+UDIwzJmEfUx
N1G3xL8YOLIWAG]jGjMOQ6xszjaF5zbuzw3CibneBaNmiOgEFXIgdGb1e9TNk05jn22wCQsN7avH5sAOd+affVMQzAvaTOZTJqBjDQIW+anoN5W36YUXxPIF2qger
XWuSGI9IQWfk4gqRcAXK60OFNVIVsPwsy0OVIzIXOEyDFKH7Jx7sQtYHLdOMvVnwP2d8239H1KzzyAtnsCQ03HzMLznfBZ/ZonHcTyhOzbFsjpLpglzJpHwNdho26LA
pkLS1YsBmMNOcPZGSIN70JIM3YM9IsAKINbpAgMBAAGjggKwMIICrDCBXAYDVROSBIG8MIG5gQ9hZ3BtZEBVYy5tZGUuZXOkgaUwgalxCzAIBgNVBAYTAKVT
MQOwWCwYDVQQKDARNREVGMQwwCgYDVQQLDANQSOkxJjAKBgNVBAcMHUFydHVybyBTb3JpY SAyODkgMjgwNzEgTWFkemlkMRIWEAYDVQQFEWITMjgw
MDIzMUkxKTANBgNVBAsMIE1pbmlzdGVyaW8gZGUgRGVmMZW5zY SBkZSBFc3Bhw7FhMQ8wDQYDVQQDDAZQSOIERUYWDAYDVROTAQH/BAIWADAOBgN
VHQ8BAFBEBAMCA8gwFgYDVROIAQH/BAWWCGY IKwYBBQUHAWgWHQYDVROOBBYEFBI34Gtgd61LWm1YODKY 252/am6NMGUGCCsGAQUFBWEBBFkwVz
AcBggrBgEFBQCcwWAYYQaHR0OcDovL2V2Lm1kZS5lczA3BggrBgEFBQcwAoYraHROcDovL3BraS5tZGUUZXMvY2EVREVGRUSTQS1FQy1XUEcyMDE2LmNydDA
8BgNVHSAENTAzZMDEGCWCFVAEBAQEDBDAKMCIGCCsGAQUFBwIBFhZodHRwOI8vcGtpLm1kZS5lcy9kcGMvMB8GA1UdIwQYMBaAFJFUmMIJPPIWWNI7Id
78XdA/u6gjSMIHHBgNVHR8Egh8wgbwwgbmggbagghOGMGhOdHABLY9wa2kubWRILMVzL2NybCIERUZFTINBLUNSTC1FQy1XUEcyMDE2LmNyblZ/bGRhcD
ovL2xkYXAubWRILMVzL2NuPURFRkVOUOEtQ1IMLUVDLVAQRzIWMTYsT1UQUELILE8ITURFRiXDPUVTP2NIcnRpZmljY XRIUMV2b2NhdGIvbkxpc3Q/YmFzZT
9vYmplY3RjbGFzcz1jUkxEaXNOcmlidXRpbh25Qb2ludDANBgkghkiGOWOBAQsFAAOCAGEAO8Bgz3pvvuFIigBILGmMrFmMT6yDOyaY +iF/0mKQgmRCrozJ94sCulFUu
laGHKwkxMGBLZ3BAgxNh/rQ7cxHgM2yU710388EZIXrrD7bo/qy4fDHultVZglJ/XKE6tiEe1lbYVNCCIR6eqsQVhMvvOy+2peloTcVhUrzTxxkQQzpMbROLLTIRMQ
YNvpfoKcQztW1AIXFbLZgAYI4pErN5Q3FfHUJTKLGMAXHx4ubTnFb20sJHNj+OF1FFYTy/R5RWNbBeSVcIrLO7f7gqgj1tdEfgZsfw0ghf+MBK561IW30HMIAYZb3s
hP3khm6E1ORNsfwigDBwIJYX4L0807X0fuWVtuuHWn3tL/sfMp8zU8TriP2nJSF+VVSAeK7/YV4VswXuZU3F/tiqlvBY630rQcUNnlkxnzVVJgFmcfWPuoVI0oViPgAl
11zelgiuolXzsy8b3RHCIMMSqpyQIl+/dTCUsa3MUP6jrRxVIBIQuKuUYmV9cPz3jgTqlLcqlLsOg+vNWoB1kq5PZysLS5nM+YOW/iG2ZoL.C4ZwS2kH/qP1Smobs9sbJ
F5615KJvuzmSrsuRS94/ZWK1tvwdCAalS5y7e+BAW3kd0iAk6j7HAFDDK+ql1McU4L8C09/658/ky 7u1S7OhRYNX+nzA/XqKQxcZ/HROR3b3iTNs3khD4yMcesXaf+
wxggNNMIIDSQIBATCBhjByMQswCQYDVQQGEwWJIFUzEeMBWGALUECgwVTUIOSVNURVJIJTYBERSBERUZFTINBMQwwCgYDVQQLDANQSOkxGDAWBgNV
BGEMD1ZBVEVTLVMyODAWMjMxSTEbMBKGALUEA
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o
SEVILLA

CERTIFICADOS XML ASOCIADOS

WWSREVGRUS5TQS1FQy1XUEcyMDE2AhAMQswcyQC4Q1jeNA3uQoBgMAOGCWCGSAFIAWQCAQUACIGYMB0oGCSqGSIb3DQEJAzZENBgsghkiGOWOBCRAB
BDACcBgkghkiGOw0OBCQUXDxcNMjQwWMjI2MDczOTA2WjArBgsqhkiGOwOBCRACDDEcMBowGDAWBBSBI/jV8/XOSfUNIP3eGfrGOxj/0jAvBgkghkiGOwOBCQQxIg
Qgf2Fr809LcVgBKFEajtuMwGZf8UI4IMgyDVCQBWi5li8wDQY JKoZIhveNAQEBBQAEggIAC65qusWc8VdGWIXQFb6sQy7vnjKIINMvzFmwTDI9pVAdJAJYAGDcc
MGIwrNXveg2C90uL3AsP+sew/84XejluKRSUTNNF73KKP8TEVHWxHUzpOtww3eRt/fAyISbUBgOGgrankrwuuoOwUdDgajmcOdtY Uc4vkTnQ17pihfluFTdyt2KI3
nZTHULdFGQInki75dbMNMOZR7FYiytkKXSYZ6imUNhO5xAbNUsPvBoM31x7/jpSFgmcfwZiJlY49vx9My506Cz5nK5JwhklVyoW1NndKzm+6UgS10awnoC4oc8ii
wo9W7nebg++Zd7DprPvyNaArxtpTtifM/ygUUSBJI4gQce/fWgENHXDEcpQrjpp+qav0zOpEg+Y U4fwYh1xAkk/[IECMGFOOSzQv4BaoMpydEy20X/ XHHUBK+YIYyW
dpNdhZtZCmNICiB3uMRi7JslhapLaTL8SDP8YiQPy9piKYBvzL5tfK7iKe+g4e3/8KTiQ825RGrXxXHtXsX8bdDPCjK28BiiTGjJSoZLAZvIfIGrgvLOMRPWCmf3C99Gv
pNtvOKaZWrFRsDN9SwWHzKTPpR92aKRqF5PVIpQqUTmMH4x2tmRVvmMiWRZERCKv7n6DuKOujzc82j/KMvY 78LSTOKg+0P30bMXyhulce/XJ/DQV59ipVdJOQMx
FNNHPG/JGEAAAAA</TIMESTAMP>
</NOTARIO>
<PROCESO_FIRMADO>
<ID_TRANSACCION>1708932546162253</ID_TRANSACCION>
<CERTIFICADO_SELLO>P4100000A - CN=SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE .
SEVILLA,2.5.4.97=#0C0F56415445532D503431303030303041,SERIALNUMBER=P4100000A,0=DIPUTACION DE
SEVILLA,L=SEVILLA,C=ES</CERTIFICADO_SELLO>
<FIRMA_ELECTRONICA><AFIRMA>
<CONTENT Id="SignedDataElement-BHAIJDDBEIDFF8" encoding="UTF-8" nombreFichero="TE_ENTREGA_41054_498"><TABLON_ELECTRONICO>
<EVENTOFIRMADO>REGISTRO DE ALTA DE EDICTO EN TABLON ELECTRONICO</EVENTOFIRMADO>
<USUARIO_WS>CLIENTE_ADMINISTRACION</USUARIO_WS>
<LOGIN_ADMIN>LUISJAVIERCRUZREINA</LOGIN_ADMIN>
<ACCION>ALTA DE EDICTO</ACCION>
<EDICTO>FORMATO FICHERO. 120344 BYTES</EDICTO>
<REFERENCIA>498</REFERENCIA>
<ENTIDAD_REMITENTE>41054 - LORA DE ESTEPA</ENTIDAD_REMITENTE>
<REMITENTE_ADICIONAL>ALCALDIA</REMITENTE_ADICIONAL>
<ASUNTO>2 - Empleo</ASUNTO>
<RESUMEN>BASES DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2024</RESUMEN>
<CARACTER_PUBLICACION>Unico</CARACTER_PUBLICACION>
</TABLON_ELECTRONICO></CONTENT>
<ds:Signature xmins:ds="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" Id="Signature-BHAIJDDBEIDFF8"><ds:SignedInfo Id="SignedInfo-
BHAIJDDBEIDFF8"><ds:CanonicalizationMethod Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315#WithComments"/><ds:SignatureMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#rsa-shal"/><ds:Reference Id="SignedProperties-Reference-BHAIJDDBEIDFF8"
Type="http://uri.etsi.org/01903#SignedProperties" URI="#SignedProperties-BHAIJDDBEIDFF8"><ds: Transforms><ds:Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315#WithComments"/></ds:Transforms><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#shal"/><ds:DigestValue>F556eDn2My6pP+QY7Kqdp9crlic=</ds:DigestValue></ds:Reference><ds:Reference
Id="SignedDataElement-Reference-BHAIJDDBEIDFF8" URI="#SignedDataElement-BHAIJDDBEIDFF8"><ds:Transforms><ds:Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/10/xml-exc-c14n#WithComments"/></ds:Transforms><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#shal"/><ds:DigestValue>OLigqttSwX8ijShegDnfdsWHQ30=</ds:DigestValue></ds:Reference><ds:Reference
URI="#keyInfo-BHAIJDDBEIDFF8"><ds:Transforms><ds:Transform Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-
20010315#WithComments"/></ds:Transforms><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#shal"/><ds:DigestValue>kFesculj3Al5eluruJU7CNOW4r0=</ds:DigestValue></ds:Reference></ds:SignedInfo><d
s:SignatureValue Id="SignatureValue-BHAIJDDBEIDFF8">edt55JG3dr8Usv3d+BgK9rew9L4LISjysafx3bPMBPIVNz35FPeBC5i01HZTD41ly
XZYx4/1RhekyVZ1z8MoDTWqJasulL1rVuyU83lzQlaHDXZeeclTtKqaNpymgET+ic
gL1M8ZpqPhk5VzZCqlCNXHbHHOIP8RBaeCj+nYvQX9CztxdMmIhB6u5JC+mNstod
IgkQberciU41s+KUP+PORIx/9gq50RY C39vF/zpz9QjCKhfmrCWWcv1jGPsM+ayG
hv8hH51iZzLN12BT4i47HdgDEfi/mueK7y8e9L2dDUHo0Xq61oliWHBE0RIKW/Ah]
KtizfCgD6KX6HdDeKIWG3A==</ds:SignatureValue><ds:KeyInfo Id="keyInfo-
BHAIJDDBEIDFF8"><ds:KeyValue><ds:RSAKeyValue><ds:Modulus>6xrDdZZy5/bzQTzdt78GUp7+1nHIGpeisvHNzoJUXqtxaONULHMwZ 7FuC433YlyG
CIxGhYdkoHZGqR1iWn5rSnDcoerAP0Te4C6bvaA0t8ynQOYHRNqleliOAbyiVi24
gFILRU7gENM9z0SAZSVA058CFBRiI2AhN9D720WzQ3ErVDb2b782LyNdYENgdCAhB
3NXXd4+bxzlav+k/zDTNsrmHyNgF+WKItLWEILeGq2WQsyXA9qTtKSMB+/C1pSv
78WA1t+MEIMgjX5/gQIlbFjyDQvUIr3wLyN8BAi4sizE07Z0rbb90agTzwlOUVKYn
bPaDInghcRQUYsCpcfEOnw==</ds:Modulus><ds:Exponent>AQAB</ds:Exponent></ds:RSAKeyValue></ds:KeyValue><ds:X509Data><ds:X509Certificate>MII
HfiCCBmagAwIBAgIQC2ksmnabCh5iajUyXrr28 TANBgkghkiGOWOBAQsFADBH
MQswCQYDVQQGEwWJFUzZERMA8GA1UECgwIRk5NVC1SQO0xJTA]BgNVBASMHEFDIENV
bXBvbmVudGVzIEluZm9ybcOhdGljb3MwHhcNMjIwNDI4MDYzMzlyWhcNMjUwNDI4
MDYzMzIxWjCBnTELMAKGA1UEBhMCRVMXEDAOBgNVBACMBINFVKIMTEEXHzAdBgNV
BAOMFKRIJUFVUQUNJW5NOIERFIFNFVKIMTEEXEJAQBgNVBAUTCVAOMTAWMDAWQTEY
MBYGALUEYQwPVKFURVMtUDQXMDAWMDBBMSOwWKwWYDVQQDDCRTRUXMTYBERSBJTIBS
TylESVBVVEFDSU9OIERFIFNFVKIMTEEWggEIMAOGCSqGSIb3DQEBAQUAA4IBDWAW
ggEKA0IBAQDrGsN1InLn9vNBPN23vwZSnv7Wcckal6Ky8c30gIReq3Fo41QsczBn
sWAL|fdiXIYljEaFh2SgdkapHWJafmtKcNyh6sA/RN7gLpu9oDS3zKdDRgdE2rvV4
i14BVKIWLbIAWUtFTuASeb3PRIBIJUDTnwIUFGLYCE30PvbRbNDcStUNvZvvzY VI
11jo2B0OICEHc1dd3j5vHOVa/6 T/MNM2yuYfl20X5aQj20vAQgtdarZZCzJcD2pO0
plwH78LWIK/vzADW34wT0yCNfn+BCVsWPINCISWVFAVISWECLIyLMSjtnSttv3Rq
BPPAg5RWRIids900WeqFxFBRiwKIX8Q6fAgMBAAGjggQNMIIECTAMBgNVHRMBAFSE
AJAAMIGBBggrBgEFBQCcBAQRIMHMwWOWY IKwYBBQUHMAGGL2hOdHABLY9VY 3NwY 29t|
KwYBBQUHAwWIwDgYDVROPAQH/BAQDAgXgMBOGA1UdDgQWBBQQTOHWX4VyYT6rWVwHO
nh7nHt1Z0zCBsAYIKwYBBQUHAQMEgaMwgaAwCAYGBACORGEBMAsGBgQAjkYBAwIB
DzATBgYEAISGAQYWCQYHBACORQEGA]ByBgYEAISGAQUwaDAyFixodHRwczovL3d3
dy5jZXJ0LmZubXQuZXMvcGRzL1BEU19DT01QX2VzLnBkZhMCZXMwMhYsaHROcHM6
Ly93d3cuY2VydC5mbm10LmVzL3Bkcy9QRFNfQOINUFIIbiSWZGYTAMVUMB8GALUd
IWQYMBaAFEN4WC8U1gbMmwSYCA1M16sAp4NIMIHgBgNVHR8EgdgwgdUwgdKggce+g
gcyGgZ5sZGFwOIiI8vbGRhcGNvbXAUY2VydC5mbm10LmVzLONOPUNSTDEST1U9QUMI
MjBDb21wb25IbnRIcyUyMEIuZm9ybWF0aWNvecyxPPUZOTVQtUKNNLEMORVM/Y 2Vy
dGImaWNhdGVSZXZvY2F0aW9uTGlzdDtiaW5shcnk/YmFzZT9vYmplY3RjbGFzcz1j
UkxEaXNOcmlidXRpb25Qb2ludlYpaHROcDovL3d3dy5jZXJOLmZubXQuZXMvY3Js
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UkxEaXNOcmlidXRpb25Qb2ludlY paHROcDovL 3d3dy5jZXJ0LmZubXQuZXMvY3Js
c2NvbXAvQ1IMMS5jcmwwDQYJKoZIhveNAQELBQADggEBAHNNhH77K3mbWL8PTWBU
t3BEUfMitvN6DQzsYPKTOGEEaL 7r7IfCpaDvJbHtHPANIOIHt6LgNmMHY/PPxzR|G
nJjZJHwarRo9z1xFaAxRDzliIJAddPQJIBmMEqyE+wmTE9gMzIOqtPyT5hIR+3WVBZR
Q9A0T9tdy671i06US2j5GEa7kRkIkfrOXpPJ37IN4uLUZmQSAuiHXVNjCZali881
YpMypC6A0yvCms9Q0nHo0OAI7K5EWm|i3myKWnRtnoiZrinOR8s/F/JIdNuOt7WFS
X/HIRYR7L2la+VvTMutPbZy/zXkkbxW64X/PclIFNKU2JULALD8NF6WQKMuFmHI/4ENg=</ds:X509Certificate><ds:X509IssuerSerial><ds:X509IssuerName>0U=
AC Componentes Inform\C3\Alticos,O=FNMT-
RCM,C=ES</ds:X509IssuerName><ds:X509SerialNumber>15167603787646480047374467379404404465</ds:X509SerialNumber></ds:X509IssuerSerial></ds:
X509Data></ds:KeyInfo><ds:Object><xades:QualifyingProperties xmlIns:xades="http://uri.etsi.org/01903/v1.3.2#" Target="#Signature-
BHAIJDDBEIDFF8"><xades:SignedProperties 1d="SignedProperties-BHAIJDDBEIDFF8"><xades:SignedSignatureProperties><xades:SigningTime>2024-02-
26T08:39:08+01:00</xades:SigningTime><xades:SigningCertificate><xades:Cert><xades:CertDigest><ds:DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#shal"/><ds:DigestValue>exKrNSpLVh+mJIxPXiaq4d S5gogXY=</ds:DigestValue></xades:CertDigest><xades:Issu
erSerial><ds:X509IssuerName>0OU=AC Componentes Inform\C3\Alticos,O=FNMT-
RCM,C=ES</ds:X509IssuerName><ds:X509SerialNumber>15167603787646480047374467379404404465</ds:X509SerialNumber></xades:IssuerSerial></xade
s:Cert></xades:SigningCertificate></xades:SignedSignatureProperties></xades:SignedProperties><UnsignedProperties
xmlIns="http://uri.etsi.org/01903/v1.3.2#"><UnsignedSignatureProperties><SignatureTimeStamp |d="SignatureTimeStamp"><CanonicalizationMethod
xmins="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"/><EncapsulatedTimeStamp
Encoding="http://uri.etsi.org/01903/v1.2.2#DER">MIIMUwY JKoZIlhvcNAQcColIMRDCCDEACAQMxDzANBglghkgBZQMEAgEFADBsBgsq
hkiGOWOBCRABBKBdBFswWQIBAQYHKWQGAQMEBJAhMAKGBSsOAwIaBQAEFNvNMzxZ
POTKkbm8D9iqrFufk1DFAggCXyKOyIB+5RgTMjAyNDAYMjYWNzM5MDguNjgOWjAJ
AgEBYJAEBgQEColllaTCCCGUwggZNoAMCAQICECZCzBzJALhDWN40De5CgGAWDQYJ
KoZlhveNAQELBQAWCJELMAKGATUEBhMCRVMxHjAcBgNVBAOMFULJTKITVEVSSU8g
REUgREVGRU5TQTEMMA0GALUECWWDUEtIMRgwFgYDVQRhDASWQVRFUy1TMjgwMDIz
MUkxGzAZBgNVBAMMEKRFRKVOUOEtRUMtV1BHM]jAXNjAeFWOxNzAzMzExMDQ4NDVa
FwOyNzA5MDgwNzUxMjdaMIG2MQswCQYDVQQGEwWJFUzEzZMDEGA1UECgwqU2VjcmVO0
YXLDrWEgZGUgRXNOYWRVIGRIIEZ1bmNpw7NulFDDumJsaWNhMTcwNQYDVQQLDC5T
ZWNyZXRhcsOtY SBHZW5IcmFsIGRIIEFkbWIuaXNOcmFjacOzbiBEaWdpdGFsMSUw
IwYDVQQDDBXTZWxsbyBkZSB0aWVtcG8gVFNAIC0gQGZpcm1hMRIWEAYDVQQFEWIT
MjgzMzAwMkUwggliMAOGCSqGSIb3DQEBAQUAA4ICDWAwggIKAoICAQCOLr+fhSpO
cHIUAcyC9yZYxkIOEbAdc2+sBI7wKuQbzWr0zECer+r7S81dBPiMJdjogAlb1mjV
RxqQUALITKNnKGhxWpiY CuyzFEivjWzyFos/M5dVqgZoxoMLvrOp8ScDZD+OFurxmj TEPMAOGALIUEAWWGUEtIREVGMAWG
ALUJEWEB/WQCMAAWDgYDVROPAQH/BAQDAgGPIMBYGA1UdJQEB/WQMMA0GCCsGAQUF
BwMIMBOGA1UdDgQWBBQZd+BrYHetS1ptWDgymNuc/2pujTBIBggrBgEFBQCBAQRZ
MFcwHAY IKwYBBQUHMAGGEGhOdHAGLY9Idi5tZGUuZXMwNwY IKwYBBQUHMAKGK2h0
dHA6Ly9wa2kubWRILmMVzL2NhLORFRkVOUOEtRUMtV1BHM]jAxNi5jcnQwPAYDVROg
BDUwMzAxBglghVQBAQEBAWQwWJIDAIBggrBgEFBQCCARYWaHROcDovL3BraS5tZGUu
ZXMvZHBjLzAfBgNVHSMEGDAWgBSRVJilzz5VIjSO5Xe/F3QP7uol0jCBxwYDVROf
BIG/MIG8MIG501G201GzhjBodHRwOIi8vcGtpLm1kZS5Icy9jcmwvREVGRUSTQS1D
UkwtRUMtV1BHMjAXNiSjcmyGf2xkY XA6Ly9sZGFwLm1kZS5lcy9jbjlERUZFTINB
LUNSTC1FQy1XUEcyMDE2LE9VPVBLSSXPPU1ERUYsQz1FUz9jZXJ0aWZpY2F0ZVJI
dm9jYXRpb25MaXNOP2Jhc2U/b2JgZWNOY2xhc3M9Y LIMRGIzdHIpYnV0aW9uUG9p
bnQwWDQYJKoZIhveNAQELBQADggIBADVAYM96b77hZYASSxpgxZk+sgIMmmPohf9J
iklJkQq6MyfeL ArpRVLpWhhysIMTBgS2dwQIMTYf6003MREjNsSIO9aN/PBGSF66w
+26P6suHwWX7pbVWYNSf1yhOrYhHtW2FTQgiEenqrEFYTL7zsvtgXiKE3FYVK808c
ZEEM6TG0dCy04kTEGDb6X/SnEM7VIQCcRWy2agGJeKRKzeUNxXx7iUyixpgMR8eL
mO5xXWOItLCRzY/jhdRRWEBv0eUcDWwXkIXPayzu3+4Ko9bXRHA4GbHBNKoX/jASuet
SFt6BzCAGGW97ITI51ZUhNTkZ7H8IY AwcCCWF+C9PNO19H7IIbbrh1n597S/7HzK
fM1PE64j9pyUhflVUgHiu/2FeFbMF7mVNXxf7Y qiLwWOt9KOHFDZ5ZMZ81SYBZnH1
j7qFSNKFYj6gNSNCc3illrgV87MvGO0RWIZIEqqckCPV3UWILGtzFD+060cVQZU
LirmJIfXD8944E6i3Ki7DqvrzVgAdZKuT2crCOuZzPmDlIvahtmaCwuGcEtpB/6j9
UpgG7PbGyReepeSib7s5kq7LkUveP2Vitbb73QgGpUucu3vgQFt5HdIgJOo+xwBQ
wyvqiNTHFOC/AtPf+ufP5Mu7tUuzoUWDV/p8wP16ikMXGfx0dEd294kzbN51Q+Mj
HHrF2n/sMYIDTTCCAOkKkCAQEwgY YwcjELMAKGALITUEBhMCRVMxHjAcBgNVBAOMFU1J
TKITVEVSSU8gREUgREVGRUSTQTEMMA0GA1IUECWWDUEtIMRgwWFgYDVQRhDAIWQVRF
Uy1TMjgwMDIzMUkxGzAZBgNVBAMMEKRFRKVOUOEtRUMtV1BHMjAXNgIQJKLMHMKA
UENY3jQN7kKAYDANBglghkgBZQMEAgEFAKCBmMDAaBgkghkiGOWOBCQMXDQYLKoZI
hveNAQKQAQQWHAY JKoZIhveNAQKFMQ8XDTIOMDIyNjA3MzkwOFowKwYLKoZlhveN
AQkQAgwxHDAaMBgwFgQUgYv41fP1zkn1DSDI3hn6xtMY/9lwLwYIKoZIhveNAQKE
MSIEIMZh7RIrVEpepLkkEEedway8kivFgAC905ZIGbKe9jtFMAOGCSqGSIb3DQEB
AQUABIICAIWCd4Q9uD3S3HBApQ310jPimp2e6LY DtsydkMIdKMe+pvO6yPnovz9j
roYPRplJI2x1A0z861VXjIHVVA4J6hwshivYUPIN3UmM+kN3vo/oFqt32AnuXubKH
1LLXE0zPNQ6746EuetgVyQyXouqgrF3hzGKH1ndKK6YgmHeJkj58Kn89X7SV1ItQ
irULnRP54ZeofOUmWOgANnopKIHy1CgWmI3zp2zrP8RL1QArS9k9Zt+kd5nLjwtLR
h61n03zJes3s9uEJIXJIhIp3s93t3WayAviyavg21sANWpsNoDL6Ek6gWaoPbeX2TS2
+UbZ2treqY Gtak80OV2jPxfWneyJ+5yoqMM9e5tqRMEXTLXTy3MFBe5SUGPHH7aG2
aHYtWGM®6vzso5zhBK7qvluztmZ9oF3vU/NiOI5fDeSuGblLumhcGSvme/mKvasqd
AIEYYO9/s10RtkYdwyvFuKB7HE8YXy5BE+0tEFytRNSwyCxUX3Py5t43epDoP35
cQIE7PbEXRORIEQAzL/AKfY 1ak25jQoVyfYRPFgXR8IVZPAqAt8fa46hpQD9dze
n3XHURB6RPaeCYpLHEVNOsFWoEQWFoksc55B7Ks+2Jj6r4PblfdZovgV17nq7dX6Z
4Uxdw/3BQ+CP2ZXVh0I5+DVLJj3a3vl/CflozXC13ifb SvFmQ5Db</Encapsulated TimeStamp></Signature TimeStamp></UnsignedSignatureProperties></Unsigned
Properties></xades:QualifyingProperties></ds:Object></ds:Signature></AFIRMA></FIRMA_ELECTRONICA>
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